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VERSCHMELZUNGSBERICHT ("Verschmelzungsbericht") of

(1)  Grexel Systems Oy, einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung finni-
schen Rechts (yksityinen osakeyhtio) mit Sitz in Helsinki, Finnland, Un-
ternehmensnummer: 0965660-4, Geschiftsanschrift: Lautatarhankatu 6,
00580 Helsinki, Finnland

— nachfolgend "Ubertragende Gesellschaft" —

(2) European Energy Exchange AG, eine Aktiengesellschaft deutschen

Rechts mit Sitz in Leipzig, Deutschland, eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Leipzig (Anschrift; Bernhard-Géring-StraBe 64, 04275
Leipzig, Deutschland; E-Mail: verwaltung-p@agl.justiz.sachsen.de) un-
ter der Nummer HRB 18409, Geschiftsanschrift: Augustusplatz 9, 04109
Leipzig, Deutschland

—nachfolgend "Ubernehmende Gesellschaft" —

Die Ubernehmende Gesellschaft und die Ubertragende Gesellschaft werden
nachfolgend gemeinsam auch als "Verschmelzende Gesellschaften” und ein-
zeln als "Verschmelzende Gesellschaft" bezeichnet.

VORBEMERKUNG

(A) Die Verschmelzenden Gesellschaften beabsichtigen eine grenziiber-
schreitende Verschmelzung im Sinne der §§ 305 ff. UmwG, Kap. 16 Ab-
schnitt 19 FCA, nach der (i) die Ubernehmende Gesellschaft die

REPORT ON THE CROSS-BORDER MERGER ("Merger Report") of

(1) Grexel Systems Oy, a private limited company under Finnish law
(vksityinen osakeyhtic) with its seat in Helsinki, Finland, Business ID:
0965660-4, Address: Lautatarhankatu 6, 00580 Helsinki, Finland

— hereinafter referred to as "Transferring Company" —

(2) European Energy Exchange AG, a stock corporation under German law

with its registered seat in Leipzig, Germany and registered with the
commercial register of the local court (Amtsgericht) of Leipzig (address:
Bernhard-Goring-StraBe 64, 04275  Leipzig, Germany;
verwaltung-p@agl.justiz.sachsen.de) under HRB 18409,
Augustusplatz 9, 04109 Leipzig, Germany

e-mail:
Address:
— hereinafter referred to as "Acquiring Company" —
The Acquiring Company and the T ransferring Company are hereinafter also re-
ferred to as the "Merging Companies” and each as a "Merging Company".
PREAMBLE

(A) The Merging Companies intend to effect a cross-border merger in the
meaning of Sec. 305 et seqq. UmwG and Ch. 16, Sec. 19 of the FCA
pursuant to which (i) the Acquiring Company takes over the assets and



(B)

©

(D)

(E)

Vermégenswerte und Verbindlichkeiten der Ubertragenden Gesellschaft
insgesamt mit allen Rechten, Pflichten und Arbeitnehmern iibernimmt
und (ii) die Ubertragende Gesellschaft ohne Liquidation erlischt ("Grenz-
iiberschreitende Verschmelzung").

Die Ubernechmende Gesellschaft hlt alle Anteile an der Ubertragenden
Gesellschaft, daher ist die Verschmelzung eine Konzernverschmelzung
gemiB Kap. 16 Abschnitt2 FCA. Die Ubertragende Gesellschaft hlt
keine Anteile an der Ubernehmenden Gesellschaft oder deren Mutterge-
sellschaft.

Das jeweilige Stammkapital der Verschmelzenden Gesellschaften ist in
voller Héhe einbezahilt.

Der Vorstand der Ubernehmenden Gesellschaft erstellt einen Verschmel-
zungsbericht gemiB § 309 Abs. 1 bis 3 und Abs. 5 UmwG, der die Grenz-
iiberschreitende Verschmelzung rechtlich und wirtschaftlich erlautert und
begriindet. Fiir die Ubertragende Gesellschaft ist nach finnischem Recht
kein gesonderter Verschmelzungsbericht erforderlich; die nach finni-
schem Recht erforderlichen Erliuterungen und Begriindungen enthilt be-
reits der Verschmelzungsplan.

GemiB § 309 Abs. 1 bis 3 und Abs. 5 UmwG sollen in diesem Ver-
schmelzungsbericht die Einzelheiten der Grenziiberschreitenden Ver-
schmelzung, der gemeinsame Verschmelzungsplan oder sein Entwurf
("Verschmelzungsplan") insbesondere  die

im Einzelnen und

(B)

©

D)

(E)

liabilities of the Transferring Company as a whole with all rights,
obligations and employees and (ii) the Transferring Company will
terminate without liquidation ("Cross-Border Merger").

The Acquiring Company holds all shares in the Transferring Company,
and therefore the merger is a subsidiary merger as referred to in Ch. 16,
Sec. 2 of the FCA. The Transferring Company does not own shares in the
Acquiring Company or its parent company.

The registered share capital of each of the Merging Companies has been
fully paid up.

Pursuant to Sec. 309 para. 1 to 3, para. 5 UmwG the management board
of the Acquiring Company prepares a merger report explaining and
justifying the Cross-Boder Merger from a legal and economic point of
view. Pursuant to Finnish law, no merger report is required for the
Transferring Company; the explanations and justifications required under
Finnish law are already included in the Merger Plan.

Pursuant to Sec. 309 para. 1 to 3, para. 5 UmwG this Merger Report shall
explain and justify in legal and economic terms the details of the Cross-
Border Merger, the common merger plan of the Cross-Border Merger or
the draft thereof ("Merger Plan"), and an explanation of the



Auswirkungen, die die Grenziiberschreitende Verschmelzung auf die Ar-
beitnehmer der Verschmelzenden Gesellschaften haben wird, erldutert
werden.

(F) GemaB §§ 310 Abs. 1S.2and 3, Abs. 2 S. 2,308 Abs. 4 UmwG ist dieser
Verschmelzungsbericht spitestens einen Monat vor dem Tag, an dem der
Verschmelzungsplan beurkundet wird, dem zustidndigen Betriebsrat der
Ubernehmenden Gesellschaft auf elektronischem Wege zugiinglich zu
machen.

(G) Die Beurkundung des Verschmelzungsplans ist fiir den 10. Juni 2025 ge-
plant.

IN ANBETRACHT DES VORSTEHENDEN wird berichtet wie folgt:

1. DEFINITIONEN

Die Begriffe und Abkiirzungen in diesem Verschmelzungsbericht haben
folgende ihnen zugewiesene Bedeutung, sofern nicht im Einzelfall aus-
driicklich etwas anderes bestimmt ist:

"DrittelbG" meint das deutsche Gesetz iiber die Drittelbeteiligung der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat.

"FAA" meint das finnische Buchfithrungsgesetz (1336/1997, in der je-
weils giiltigen Fassung).

repercussions that the Cross-Border Merger will have on the employees
of the Merging Companies.

(F)  Pursuant to Sec. 310 para. 1 s. 1 and 3, para. 2 s. 2, 308 para. 4 UmwG,
this Merger Report shall be made available to the competent works
council of the Acquiring Company in electronic form at the latest one
month prior to the date of the notarization of the Merger Plan.

(G)  The notarization of the Merger Plan is scheduled for 10 June 2025.

NOW IT IS SET OUT as follows:

1. DEFINED TERMS

Except where set forth otherwise, terms and abbreviations used in this
Merger Report shall have the following meanings:

"DrittelbG" means the German Act on the One-Third Involvement of
Employees on the Supervisory Board.

"FAA" means the Finnish Accounting Act (1336/1997, as amended).



"FCA" meint das finnische Unternehmensgesetz (624/2006, in der je-
weils giiltigen Fassung).

"Grenziiberschreitende Verschmelzung" hat die in (A) zugewiesene
Bedeutung.

"MgVG" meint das deutsche Gesetz iiber die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer bei einer grenziiberschreitenden Verschmelzung.

"Ubertragende Gesellschaft" hat die im Rubrum zugewiesene Bedeu-
tung.

"Ubernehmende Gesellschaft" hat die im Rubrum zugewiesene Bedeu-
tung.

"UmwG" meint das deutsche Umwandlungsgesetz.
"Verschmelzungsbericht" meint diesem Verschmelzungsbericht.

"Verschmelzende Gesellschaft / Verschmelzende Gesellschaften” hat
die im Rubrum zugewiesene Bedeutung.

"Verschmelzungsstichtag" hat die in Abschnitt 4.5 zugewiesene Bedeu-
tung.

"Verschmelzungsplan" hat die in Abschnitt (E) zugewiesene Bedeutung.

"FCA" means the Finnish Companies Act (624/2006, as amended).

"Cross-Border Merger" has the meaning as set forth in Section (A).

"MgVG" means the German Act on the Co-determination of Employees
in cross-border mergers.

"Transferring Company" has the meaning as set forth in the recitals.

"Acquiring Company" has the meaning as set forth in the recitals.

"UmwG" means the German Transformation Act.
"Merger Report" means this merger report.

"Merging Company / Merging Companies" has the meaning as set
forth in the recitals.

"Merger Effective Date" has the meaning as set forth in Section 4.5.

"Merger Plan" has the meaning as set forth in Section (E).
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2.1

2.1.1

ALLGEMEINER TEIL / GENERAL INFORMATION

VERSCHMELZENDE GESELLSCHAFTEN

Ubernehmende Gesellschaft

Die Ubernehmende Gesellschaft ist eine Aktiengesellschaft deutschen
Rechts, die unter dem Namen European Energy Exchange AG mit Sitz
am Augustusplatz 9, 04109 Leipzig, Deutschland, firmiert und im
Handelsregister beim Amtsgericht Leipzig unter HRB 18409 einge-
tragen ist.

Das Geschift der Ubernehmenden Gesellschaft ist der Betrieb und die
Verwaltung einer elektronischen Borse fiir Energie und anderer Pro-
dukte in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen. Dazu
gehoren insbesondere:

. die Planung, Entwicklung und Implementierung der elektroni-
schen Datenverarbeitung im Bereich der Bérse,

. die Erfassung, Verarbeitung und Verteilung von Informationen
iiber Strom und andere Produkte, sowie

. die Erbringung von Unterstiitzungsleistungen fiir Unternehmen,
die mit den oben genannten Produkten und anderen Produkten
handeln.

2.

2.1

2.1.1

2.1.2

MERGING COMPANIES

Acquiring Company

The Acquiring Company is a stock corporation (dktiengesellschaft)
under German law trading under the company name (Firma) European
Energy Exchange AG, with its registered office at Augustusplatz 9,
04109 Leipzig, Germany which is registered with the commercial
register of the local court (Amtsgericht) of Leipzig under HRB 18409.

The business of the Acquiring Company is the operation and
management of an electronic exchange for energy and other products
in accordance with the legal regulations. This includes in particular:

. the planning, development and implementation of electronic
data processing in the area of the stock market,

. the collection, processing and distribution of information re-
lated to electricity and other products, as well as

. the provision of supportive services for companies dealing with
the aforementioned products and other products.



2.2

2.2.1
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3.1
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Ubertragende Gesellschaft

Die Ubertragende Gesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung nach finnischem Recht (yksityinen osakeyhtio), die unter dem
Firmennamen Grexel Systems Oy mit ihrem Sitz in Helsinki, Finnland
im finnischen Handelsregister Unternchmensnum-
mer 0965660-4 eingetragen ist.

unter der

Das Geschiift der Ubertragenden Gesellschaft in Finnland und jedem
anderen Land ist jede Geschiftstitigkeit im Zusammenhang mit der
Bereitstellung von Registern fiir elektronische Zertifikate. Die Leis-
tungen der Ubertragenden Gesellschaft werden hautsichlich genutzt
fiir Zertifikate im Rahmen von Herkunftsnachweisen.

GRUNDE FUR DIE GRENZUBERSCHREITENDE VER-
SCHMELZUNG

Mit dieser Grenziiberschreitenden Verschmelzung beabsichtigen die Ver-
schmelzenden Gesellschaften, einen neuen bedeutenden Meilenstein zu
setzen, der dazu beitragen wird, die Zusammenarbeit zu vereinfachen und
eine klare Konzernstruktur zu schaffen. Hierdurch soll es den Verschmel-
zenden Gesellschaften erméglicht werden, Verwaltungsaufwand zu spa-
ren und rechtliche Herausforderungen zu vereinfachen.

Die Ubernchmende Gesellschaft wird eine Zweigniederlassung in Finn-
land errichten, die ihren Betrieb aufnehmen wird, sobald die

2.2

2.2.1

2.2.2

3.1

3.2

Transferring Company

The Transferring Company is a private limited liability company
under Finnish law (yksityinen osakeyhtié) trading under the company
name of Grexel Systems Oy with its seat in Helsinki, Finland,
registered with the Finnish trade register under Business ID: 0965660-
4,

The Transferring Company's business in Finland and any other
country is any business activity related to the provision of registers for
electronic certificates. The services of the Transferring Company are
mainly used for certificates in the context of certificates of origin.

REASONS FOR THE CROSS-BORDER MERGER

With this Cross-Border Merger, the Merging Companies intend to set a
new significant milestone in order to simplify collaboration and to create
a clear corporate structure. Such restructuring shall allow the Merging
Companies to save administrative efforts and to simplify legal
requirements.

The Acquiring Company will incorporate a branch in Finland, which will
be operational, once the Cross-Border Merger is registered in Germany,



4.1

42

Grenziiberschreitende Verschmelzung in Deutschland eingetragen wird.
Die finnische Zweigniederlassung wird das finnische Kompetenzzentrum
der Ubernehmenden Gesellschaft, wodurch alle Beziehungen zu Ge-
schéftspartnern und das Know-how fiir Registrierungsdienste aufrecht-
erhalten und das derzeit von der Ubertragenden Gesellschaft durchge-
fiihrte kommerzielle Geschift und die damit verbundene Strategie wei-
tergefiihrt wird.

RECHTLICHE UND WIRTSCHAFTLICHE ASPEKTE DER
GRENZUBERSCHREITENDEN VERSCHMELZUNG

Grenziiberschreitende Verschmelzung

Die Ubertragende Gesellschaft wird auf die Ubernehmende Gesellschaft
verschmolzen, wodurch (i) die Ubernehmende Gesellschaft das uneinge-
schrinkte Eigentum an Vermdgenswerten, simtliche Rechte und alle
Verbindlichkeiten der Ubertragenden Gesellschaft als Ganzes durch Ge-
samtrechtsnachfolge gemiB §§ 305 Abs. 2, 20 Abs. 1 Nr. 1 UmwG und
Kap. 16 Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 FCA iibernimmt; und (ii) die Uber-
tragende Gesellschaft ohne Liquidation gemaB §§ 305 Abs. 2, 20 Abs. 1
Nr. 2 UmwG und Kap. 16 Abschnitt 27 Unterabschnitt 2 FCA erlischt
(Verschmelzung zur Aufnahme).

Verschmelzungspriifung

Eine Verschmelzungspriifung ist gemaB §§ 311 Abs. 2, 9 Abs. 2, 12 Abs.
3,8 Abs. 3 S. 3 Nr. 1 a) UmwG nicht erforderlich, da sich alle Anteile der

4.1

4.2

and will become the Finnish centre of expertise of the Acquiring
Company. The Acquiring Company will maintain, through its Finnish
branch, all stakeholder relations and know-how for registry services, and
will carry out the commercial business and related strategy currently
carried out by the Transferring Company.

LEGAL AND ECONOMIC ASPECTS OF THE CROSS-BORDER
MERGER

Cross-Border Merger

The Transferring Company will be merged into the Acquiring Company,
whereby (i) the Acquiring Company takes over the unrestricted owner-
ship of assets, rights and all liabilities of the Transferring Company as a
whole by universal legal succession (Gesamtrechtsnachfolge) in accord-
ance with Sec. 305 para. 2, Sec. 20 para. 1 no. 1 UmwG, and Ch. 16, Sec.
2, Subsec. 2 of the FCA; and (ii) the Transferring Company terminates
without liquidation pursuant to Sec. 305 para. 2, Sec. 20 para. 1 no. 2
UmwG and Ch. 16, Sec. 27, Subsec. 2 of the FCA (merger by absorption).

Merger Audit

Since the Acquiring Company holds all the shares of the Transferring
Company, the Merger Report does not require an audit procedure
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4.5

Ubertragenden Gesellschaft in der Hand der Ubernehmenden Gesell-
schaft befinden.

Bericht fiir Anteilsinhaber

Der Bericht fiir Anteilsinhaber ist gemab §§ 309 Abs. 6S. 1,8 Abs.38.3
Nr. 1 a) UmwG nicht erforderlich, da sich alle Anteile der Ubertragenden
Gesellschaft in der Hand der Ubernehmenden Gesellschaft befinden.

Datum der Eintragung

Die Eintragung der Grenziiberschreitenden Verschmelzung soll nach
Maoglichkeit am 02. Januar 2026 oder schnellstméglich nach diesem Tag
erfolgen.

Verschmelzungsstichtag

Die Ubertragung der Vermogenswerte und Verbindlichkeiten der Uber-
tragenden Gesellschaft auf die Ubernehmende Gesellschaft erfolgt geméB
den Regelungen des Finnischen Gesellschaftsrechts im Innenverhiltnis
zwischen den Verschmelzenden Gesellschaften mit Wirkung zum Tag
der Eintragung der Verschmelzung im Handelsregister der Ubernehmen-
den Gesellschaft ("Verschmelzungsstichtag"). Ab dem Verschmel-
zungsstichtag tritt die Ubernehmende Gesellschaft in alle Rechte, MaB-
nahmen, Verpflichtungen und Verbindlichkeiten des Ubertragenden
Rechtstriigers an dessen Stelle ein. Die Verschmelzenden Gesellschaften

4.3

44

4.5

(Verschmelzungspriifung) pursuant to Sec.311 para. 2, Sec. 9 para. 2,
Sec. 12 para. 3, Sec. 8 para. 3 s. 3 no. 1 a) UmwG.

Report for Shareholders

Since the Acquiring Company holds all the shares of the Transferring
Company, the Merger Report does not have to include a report for the
shareholders pursuant to Sec. 309 para. 6, Sec. 8 para.3 s.3 no. 1 a)
UmwG.

Registration Date

The planned date for the registration of the Cross-Border Merger is
02 January 2026 or as soon as possible after this date.

Merger Effective Date

In accordance with the regulations under the Finnish corporate law, the
transfer of the assets and liabilities of the Transferring Company to the
Acquiring Company shall take place in the internal relationship between
the Merging Companies with effect as of the date of the registration of
the Merger with the commercial register of the Acquiring Company
("Merger Effective Date" — Verschmelzungsstichtag). From the Merger
Effective Date on, the Acquiring Company will subrogate in all rights,
measures, obligations and liabilities of the Transferring Company instead
of the latter. The Merging Companies agree that from this date for

10



4.6

4.7

4.7.1

sind sich darin einig, dass von diesem Zeitpunkt an samtliche Handlungen
und Geschiifte der Ubertragenden Gesellschaft unter dem Gesichtspunkt
der Rechnungslegung als fiir Rechnung der Ubernechmenden Gesellschaft
vorgenommen gelten.

Bilanzstichtag

Der Stichtag der Bilanzen, die die Ubertragende Gesellschaft und die
Ubernehmende Gesellschaft zur Festlegung der Bedingungen der Grenz-
liberschreitenden Verschmelzung verwenden, ist jeweils der 31. Dezem-
ber 2024 (§ 307 Abs. 2 Nr. 12 UmwG und Kap. 16 Abschnitt 22 Unter-
abschnitt 2 Abs. 7 FCA). Der Jahresabschluss der Ubernehmenden Ge-
sellschaft ist nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuchs
(HGB) erstellt worden. Der Jahresabschluss der Ubertragenden Gesell-
schaft ist nach den finnischen Rechnungslegungsstandards (FAS) erstellt
worden.

Die Ubernehmende Gesellschaft wird die im Rahmen der Grenziiber-
schreitenden Verschmelzung iibertragenen Vermdgenswerte und Ver-
bindlichkeiten erstmals in ihrer Bilanz zum 31. Dezember 2026 auswei-
sen.

Bewertung des Aktiv- und Passivvermégens

Die Handelsbilanz der Vermdogenswerte, der Verbindlichkeiten und
des Eigenkapitals der Ubertragenden Gesellschaft per 31. Dezember
2024 ist dem Verschmelzungsplan als Anlage 7.1 beigefiigt. Die iiber-
gehenden Vermogensgegenstinde sollen — soweit rechtlich moglich —

4.6

4.7

4.7.1

accounting purposes any and all actions or transactions of the
Transferring Company will be considered as being those of the Acquiring
Company.

Date of Financial Statements

The date of the financial statements of the Transferring Company and of
the Acquiring Company to determine the conditions of the Cross-Border
Merger is 31 December 2024 (Sec. 307 para. 2 no. 12 UmwG and Ch. 16,
Sec. 22, Subsec. 2, Para. 7 of the FCA). The financial statement of the
Acquiring Company has been prepared in accordance with German ac-
counting principles under the German Commercial Code (HGB). The fi-
nancial statement of the Transferring Company has been prepared in ac-
cordance with Finnish Accounting Standards (FAS).

The Acquiring Company will record the assets and liabilities which are
transferred by way of the Cross-Border Merger for the first time in its
trade balance sheet (Handelsbilanz) as of 31 December 2026.

Valuation of Assets and Liabilities

A trade balance sheet on the Transferring Company's assets, liabilities
and equity per 31 December 2024 is attached as Exhibit 7.1 to the
Merger Plan. To the extent legally possible, the assets shall be valued
at their book values by the Acquiring Company in accordance with the



4.1.2

4.8

4.9

4.9.1

49.2

nach dem Grundsatz der Bilanzkontinuitit zu Buchwerten auf die
Ubernehmende Gesellschaft iibergehen; die Bewertung wird in Uber-
einstimmung mit den Regelungen des FAA, anderen Vorschriften und
Regelungen, die Auswirkungen auf die Erstellung von Jahresab-
schliissen haben, sowie in Ubereinstimmung mit den Grundsétzen ord-
nungsgemiBer Buchfiihrung durchgefiihrt.

Die endgiiltigen Auswirkungen der Grenziiberschreitenden Ver-
schmelzung auf die Handelsbilanz der Ubernehmenden Gesellschaft
werden auf der Grundlage der Handelsbilanz der Ubertragenden Ge-
sellschaft zum Verschmelzungsstichtag (Verschmelzungsschlussbi-
lanz) ermittelt.

Satzung der Ubernehmenden Gesellschaft

Es werden keine Anderungen der Satzung der Ubernehmenden Gesell-
schaft vorgenommen. Die zum Zeitpunkt der Unterzeichnung des Ver-
schmelzungsplans geltende (und dem Verschmelzungsplan als An-
lage 12.1 beigefiigte) Satzung der Ubernehmenden Gesellschaft soll un-
veréndert fortgelten.

Auswirkungen auf Tochtergesellschaften
Die Ubertragende Gesellschaft hat keine Tochtergesellschaften.

Die Grenziiberschreitende Verschmelzung hat keine Auswirkungen
auf die Tochtergesellschaften der Ubernehmenden Gesellschaft.

4.17.2

4.8

4.9

4.9.1

49.2

consistency principle, and the value assessment is to be made in
accordance with the provisions of the FAA, other provisions and
regulations affecting the preparation of annual accounts and in
accordance with generally accepted accounting principles.

The ultimate effect of the Cross-Border Merger on the trade balance
sheet of the Acquiring Company shall be determined on the basis of
the final trade balance sheet of the Transferring Company prepared as
of the Merger Effective Date (final merger accounts).

Articles of association of the Acquiring Company

No amendment of the articles of association of the Acquiring Company
is proposed as a consequence of the Cross-Border Merger. The articles of
association of the Acquiring Company in effect at the time of signing of
the Merger Plan (attached to the Merger Plan as Exhibit 12.1) shall con-
tinue to apply unchanged.

Impact on Subsidiaries
The Transferring Company has no subsidiaries.

The Cross-Border Merger has no effect on the subsidiaries of the
Acquiring Company.
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5.1

5.1.1

S:2

5.2.1
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BESONDERER TEIL: ARBEITNEHMER / SPECIFIC INFORMATION: EMPLOYEES

ERWARTETE AUSWIRKUNGEN AUF DIE ARBEITNEHMER

Anzahl der Arbeitnehmer, Betriebsrat

Die Ubernchmende Gesellschaft hat zum 25. April 2025 256 Arbeit-
nehmer in Deutschland und 96 Arbeitnehmer in auslindischen Nie-
derlassungen. Sie hat einen Betriebsrat.

Die Ubertragende Gesellschaft hat zum 25. April 2025 14 Arbeitneh-
mer. Sie hat keinen Betriebsrat.

Erwartete Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der Ubertragenden Ge-
sellschaft

Die Arbeitsverhiltnisse der Ubertragenden Gesellschaft gehen mit
Wirksamwerden der Grenziiberschreitenden Verschmelzung im Rah-
men der Gesamtrechtsnachfolge mit allen Rechten und Pflichten kraft
Gesetzes auf die Ubernehmende Gesellschaft iiber. Insbesondere wer-
den die Dienstjahre bei der Ubertragenden Gesellschaft kraft Gesetzes
von der Ubernehmenden Gesellschaft anerkannt.

Die Betriebsrentenanwartschaften der aktiven Arbeitnehmer sowie die
Betriebsrentenanwartschaften und Rentenanspriiche ehemali ger

5.

5.1

5.1.1

ANTICIPATED EFFECTS ON EMPLOYEES

Number of Employees, Works Council

The Acquiring Company has 256 employees as of 25 April 2025 in
Germany and 96 employees in foreign branch offices. It has a works
council (Betriebsrat).

The Transferring Company has 14 employees as of 25 April 2025.
There is no works council (Betriebsrat) established.

5.2 Anticipated effects on the employees of the Transferring Company

5.2.1

5.2.2

Upon entry into force of the Cross-Border Merger, any existing
employment relationships with the Transferring Company shall be
transferred to the Acquiring Company with all rights and obligations
by virtue of law within the framework of universal legal succession
(Gesamtrechtsnachfolge). In particular, the years of service with the
Transferring Company will be recognised by the Acquiring Company
by law.

Pension expectancies of active employees as well as pension
expectancies and pension entitlements of former employees shall be
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5.2.5

5.2.6

Arbeitnehmer gehen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die
Ubernehmende Gesellschaft als Ganzes iiber.

Der Geschiiftsbetrieb der Ubertragenden Gesellschaft bleibt als sol-
cher bestehen; er wird von der finnischen Niederlassung der Uberneh-
menden Gesellschaft als rechtlich unselbstindige, aber strukturell
selbstiindige Organisationseinheit weitergefiihrt werden. Ungeachtet
der Tatsache, dass die Ubernehmende Gesellschaft in einem deutschen
Handelsregister eingetragen ist und in Leipzig ihren Sitz hat, unterliegt
das Arbeitsverhiltnis der Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesell-
schaft weiterhin finnischem Recht.

Es ist kein Personalabbau infolge der Grenziiberschreitenden Ver-
schmelzung geplant.

Allgemeine Anderungen der Arbeitsbedingungen sind nur insoweit
geplant, als durch die Grenziiberschreitende Verschmelzung unver-
meidliche Anderungen an den Schnittstellen zwischen den Funktionen
der Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden Gesellschaft
erforderlich werden. Anderungen in einzelnen Arbeitsverhéltnissen
ergeben sich nicht.

Bestehende Betriebsvereinbarungen mit der Ubertragenden Gesell-
schaft gelten auch nach der Grenziiberschreitenden Verschmelzung
aufgrund der Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebs des Ubertra-
genden Rechtstrégers fort.
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5.2.5

5.2.6

transferred to the Acquiring Company as a whole by universal legal
succession (Gesamtrechtsnachfolge).

The business (Geschiftsbetrieb) of the Transferring Company shall
continue as such; it will be continued by the Finnish branch of the
Acquiring Company as a legally dependent, but structurally
independent organisational unit. Despite the fact that the Acquiring
Company is registered with a German commercial register
(Handelsregister) and based in Leipzig, the employment relationship
of the Transferring Company's employees will remain subject to
Finnish law.

No reductions in staff are planned as a result of the Cross-Border
Merger.

General changes in working conditions are solely planned insofar as
unavoidable alterations in the interfaces between the functions of the
Transferring Company and the Acquiring Company will become
necessary as a result of the Cross-Border Merger. Changes in
individual employment relationships will not occur.

Existing works agreements with the Transferring Company continue
to apply after the Cross-Border Merger due to the preservation of the
Transferring Company's business.



5.3

6.1

6.2

Erwartete Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der Ubernehmenden Ge-
sellschaft

Mit Ausnahme von unvermeidlichen Anderungen an den Schnittstellen
zwischen den Funktionen der Ubertragenden Gesellschaft und der Uber-
nehmenden Gesellschaft hat die Grenziiberschreitende Verschmelzung
keine Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesell-
schaft.

BETEILIGUNG DER ARBEITNEHMER IN MITBESTIM-
MUNGSANGELEGENHEITEN

Im Hinblick auf §§ 5 Nr. 1, 2 Abs. 7 MgVG, beschiftigte keine der Ver-
schmelzenden Gesellschaften in den letzten sechs (6) Monaten vor der
Veroffentlichung des Verschmelzungsplanes durchschnittlich mehr als
400 Arbeitnehmer (d.h. nicht mehr als vier Fiinftel des in§ 1 Abs. 1 Nr. 1
DrittelbG festgelegten Schwellenwerts) und die Zahl der Arbeitnehmer
fallt nicht unter die in Abschnitt 30 b des finnischen Gesetzes iiber die
Beteiligung der Arbeitnehmer an europédischen Unternehmen und euro-
pdischen Genossenschaften sowie iiber die Pflichten des Arbeitgebers
und die Beteiligung der Arbeitnehmer bei grenziiberschreitenden Um-
strukturierungen von Gesellschaften (758/2004, in der jeweils giiltigen
Fassung) festgelegten Schwellenwerte.

Nach der Grenziiberschreitenden Verschmelzung wird bei der Uberneh-
menden Gesellschaft kein System der Mitbestimmung erforderlich sein.
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6.1

6.2

Anticipated effects on the employees of the Acquiring Company

Apart from unavoidable alterations in the interfaces between the functions
of the Transferring Company and the Acquiring Company, the Cross-
Border Merger has no effect on the employees of the Acquiring Com-
pany. '

INVOLVEMENT OF EMPLOYEES REGARDING CO-
DETERMINATION RIGHTS

With regard to Sec. 5 no. 1, Sec. 2 para. 7 MgVGQ, in the six (6) months
prior to publication of this Merger Plan, none of the Merging Companies
employed more than 400 employees on average (i.e. not more than four-
fifths of the threshold specified in Sec. 1 para. 1 no. 1 DrittelbG) and the
number of employees fall below the thresholds specified under Section
30 b of the Finnish Act on Employee Involvement in European
Companies and European Cooperative Societies as well as on Employer
Obligations and Employee Involvement in Cross-Border Restructuring of
Companies (758/2004, as amended).

After the Cross-Border Merger, no system of co-determination will be
required for the Acquiring Company. German law only provides for

15



Das deutsche Recht sieht eine unternehmerische Mitbestimmung erst
dann vor, wenn eine Gesellschaft in der Regel mehr als 500 Arbeitnehmer
beschiftigt (§ 1 Abs. 1 Nr. 1 DrittelbG). Das finnische Recht sieht Infor-
mations- und Konsultationspflichten fiir juristische Personen und finni-
sche Niederlassungen mit mindestens 20 Mitarbeitern vor, wobei eine Ar-
beitnehmervertretung in der Verwaltung des Arbeitgebers nur fir finni-
sche juristische Personen mit mindestens 150 Mitarbeitern erforderlich
ist. Die finnische Niederlassung wird weniger als 20 Mitarbeiter beschif-
tigen. Da Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer mithin nicht festge-
legt werden miissen, sind Angaben zur Festlegung der Mitbestimmungs-
rechte der Arbeitnehmer gemiB § 307 Abs. 2 Nr. 10 UmwG nicht erfor-
derlich.

SPRACHFASSUNG 7.
Der Verschmelzungsbericht wurde auf Deutsch und Englisch erstellt und
enthilt eine unverbindliche finnische Ubersetzung. MaBgeblich ist die
deutsche Fassung.

* ok k k%

corporate co-determination if a company generally employs more than
500 employees (Sec. 1 para. 1 no. 1 DrittelbG). Finnish law provides for
information and consultation obligations for legal entities and Finnish
branches with at least 20 employees and employee representation in the
employer's administration applies only to Finnish legal entities with at
least 150 employees. The Finnish branch will have less than 20
employees. Since employee co-determination rights do not need to be
determined, information on the determination of employee co-
determination rights pursuant to Sec. 307 para. 2 no. 10 UmwG is not
required.

LANGUAGE

This Merger Report has been prepared in the German and the English
languages and includes a Finnish convenience translation. The German
version is authoritative.

Unterschriftenseiten folgen / signature pages follow

16



UNTERSCHRIFTEN / SIGNATURES

Ubernehmende Gesellschaft / Acquiring Company

vertreten durch / represented by: and / und and / und:

Name: Peter Reitz Name: Anja KieBling Name: Steffen Kohler

Position / Title:  Chief Executive Officer Position / Title:  Chief Financial Officer Position/Title: ~ Chief Commercial Officer
and / und:: and / und

Name: Gotz Dittrich Name: Jens Rick

Position / Title:  Chief Operation Officer Position / Title:  Chief Operation Officer
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Internal



UNTERSCHRIFTEN / SIGNATURES

Ubernehmende Gesellschaft / Acquiring Company

vertreten durch / represented byé and / und and / und:
- . <
ﬂ - k v'/PD \\‘\-. \
v ~?
Name: Peter Reitz Name: Anja KieBling Name: Steffen Kohler
Position / Title:  Chief Executive Officer Position/ Title: ~ Chief Financial Officer Position/Title: Chief Commercial Officer

and / und:: and / und
4.0 0%

Name: Gotz Dittrich Name: Jens Rick
Position/ Title:  Chief Operation Officer Position/ Title: ~ Chief Operation Officer
Internal



UNTERSCHRIFTEN / SIGNATURES

Ubernehmende Gesellschaft / Acquiring Company

vertreten durch / represented by: and / und and / und:
Name: Peter Reitz Name: Anja Kiefling Name: Steffen Kohler
Position / Title: ~ Chief Executive Officer Position / Title:  Chief Financial Officer Position/Title: Chief Commercial Officer
and / und:: and / und l : ,\
[ [ VYN A
Name: Gotz Dittrich Name: * Jens Rick
Position / Title: ~ Chief Operation Officer Position / Title:  Chief Information Officer

Internal



Ubertragende Gesellschaft / Transferring Company

vertreten durch / represented by: and / und and / und:
// //’// ;
Name: Markus Klimscheffskij Name; Peter Reitz Name: Aude Maria Nicole Jacqueline Fi-
lippi
Position / Title:  Chief Executive Officer Position/ Title: ~ Chair of the Board of Directors Position/ Title: Member of the Board of Directors
poPro,
Internal «\



Ubertragende Gesellschaft / Transferring Company

vertreten durch / represented by:

Name:

Position / Title:

Markus Klimscheffskij

Chief Executive Officer

and / und

and / und:

Name:

Position / Title:

Peter Reitz

Chair of the Board of Directors

Internal

Name: Aude Maria Nicole Jacqueline Fi-
lippi

Position/ Title: Member of the Board of Directors
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SELVITYS RAJAT YLITTAVASTA SULAUTUMISESTA ("Sulautumisselvitys')

(1) Grexel Systems Oy, Suomen lakien mukaan perustettu yksityinen osakeyhtid, jonka kotipaikka on Helsinki, Y-tunnus: 0965660-4, Osoite: Lautatarhankatu
6, 00580 Helsinki, Suomi

— jaljempéana "Sulautuva Yhtié" —

(2) European Energy Exchange AG, Saksan lakien mukaan perustettu osakeyhtidon rinnastettava yhtid, jonka kotipaikka on Leipzig, Saksa, ja joka on
rekisterdity Leipzigin paikallisen tuomioistuimen (Amtsgericht) yllapitamaan kaupparekisteriin (osoite Bernhard-Goring-Stralle 64, 04275 Leipzig, Saksa;
séhkdpostiosoite verwaltung-p@agl.justiz.sachsen.de) numerolla HRB 18409, Osoite: Augustusplatz 9, 04109 Leipzig, Saksa.

— jaljempénd "Vastaanottava Yhti¢" —

Vastaanottavasta Yhtiostd ja Sulautuvasta Yhtiostd kaytetdadn jaljempénd yhdessa nimitystda "Sulautumiseen Osallistuvat Yhtiot" ja erikseen nimitysta
"Sulautumiseen Osallistuva Yhtio".

JOHDANTO

(A) Sulautumiseen Osallistuvat Yhtiot aikovat toteuttaa UmwG:n 305 8:ssd ja sitd seuraavissa pykalissa sekd OYL 16 luvun 19 8:ssé tarkoitetun rajat ylittavan
sulautumisen, jonka mukaisesti (i) Vastaanottava Yhtié ottaa haltuunsa Sulautuvan Yhtion varat ja velat kokonaisuudessaan kaikkine oikeuksineen,
velvollisuuksineen ja tydntekijoineen ja (ii) Sulautuva Yhtio purkautuu ilman selvitysmenettelyd ("Rajat Ylittava Sulautuminen™).

(B) Vastaanottava Yhtié omistaa kaikki Sulautuvan Yhtion osakkeet, ja ndin ollen sulautuminen on OYL 16 luvun 2 §:ssé tarkoitettu tytaryhtiésulautuminen.
Sulautuva Yhti6 ei omista Vastaanottavan Yhtion tai sen emoyhtion osakkeita.



(C) Kunkin Sulautumiseen Osallistuvan Yhtion rekisterdity osakepadoma on maksettu kokonaan.

(D) UmwG:n 309 8:n 1-3 momentin ja 5 momentin mukaan Vastaanottavan Yhtion hallintoneuvosto laatii sulautumisselvityksen, jossa selvitetéan ja perustellaan
Rajat Ylittava Sulautuminen oikeudellisesta ja taloudellisesta nakdkulmasta. Suomen lain mukaan sulautumisselvitysta ei tarvita Sulautuvan Yhtion osalta;
Suomen lain edellyttdmat selvitykset ja perustelut sisaltyvét jo Sulautumissuunnitelmaan.

(E) UmwG:n 309 §:n 1-3 momentin ja 5 momentin mukaan tassa Sulautumisselvityksessa on selvitettdva ja perusteltava oikeudellisesti ja taloudellisesti Rajat
Ylittavan Sulautumisen yksityiskohdat, Rajat Ylittdvdn Sulautumisen yhteinen sulautumissuunnitelma tai sulautumissuunnitelman luonnos
("Sulautumissuunnitelma”) seka selvitys Rajat Ylittdvan Sulautumisen vaikutuksista Sulautumiseen Osallistuvien Yhtididen tyontekijoihin.

(F) UmwG:n 310 §&:n 1 momentin 1 ja 3 kohdan, 2 momentin 2 kohdan ja 308 §:n 4 momentin mukaan tdma Sulautumisselvitys on toimitettava Vastaanottavan
Yhtion toimivaltaiselle tyopaikkaneuvostolle sahkdisessa muodossa viimeistadn kuukautta ennen Sulautumissuunnitelman notarisointia.

(G) Sulautumissuunnitelma on méaré notarisoida 10.6.2025.

TODETAAN seuraavasti:

1. MAARITELLYT TERMIT
Ellei toisin mainita, tdssd Sulautumisselvityksessa kaytetyilla termeilla ja lyhenteillda on seuraavat merkitykset:
"DrittelbG" tarkoittaa Saksan lakia tydntekijoiden yhden kolmasosan osallistumisesta hallintoneuvoston toimintaan.

"KPL" tarkoittaa Suomen kirjanpitolakia (1336/1997, muutoksineen).



2.1

"OYL" tarkoittaa Suomen osakeyhtitlakia (624/2006, muutoksineen).

"Rajat Ylittava Sulautuminen" tarkoittaa samaa kuin edell& kohdassa (A).

"MgVG" tarkoittaa Saksan lakia tyontekijoiden yhteismadradmisoikeudesta rajat ylittavissé sulautumisissa.

"Sulautuva Yhti¢" tarkoittaa samaa kuin on méaaritelty edell& resitaaleissa.

"Vastaanottava Yhtid" tarkoittaa samaa kuin on mééritelty edella resitaaleissa.

"UmwG" tarkoittaa Saksan yhtidmuutoslakia.

"Sulautumisselvitys" tarkoittaa tata sulautumisselvitysté

"Sulautumiseen Osallistuva Yhtio / Sulautumiseen Osallistuvat Yhtiot" tarkoittaa samaa kuin on madaritelty edelld resitaaleissa.

"Sulautumisen Taytantédnpanopdaiva" tarkoittaa samaa kuin on maaritelty kohdassa 4.5.

"Sulautumissuunnitelma" tarkoittaa samaa kuin on méaaritelty edella kohdassa (E).

YLEISET TIEDOT

SULAUTUMISEEN OSALLISTUVAT YHTIOT

Vastaanottava Yhtio



211 Vastaanottava Yhtid on Saksan lakien mukaan perustettu osakeyhtioon rinnastettava yhtié (Aktiengesellschaft), joka toimii nimell4 (Firma) European
Energy Exchange AG, ja jonka kotipaikka on Augustusplatz 9, 04109 Leipzig, Saksa, ja joka on rekisterdity Leipzigin paikallisen tuomioistuimen
(Amtsgericht) yllapitdmaan kaupparekisteriin numerolla HRB 18409.

212 Vastaanottavan Yhtion liiketoiminta on energia- ja muiden tuotteiden séhkoisen kaupankayntialustan yllapitaminen ja hallinta lakis&ateisten méaraysten
mukaisesti. Tahan kuuluvat erityisesti:

. séhkoisen tietojenkasittelyn suunnittelu, kehittdminen ja toteuttaminen porssimarkkinoilla,
. séahkdon ja muihin tuotteisiin liittyvien tietojen kerddminen, kasittely ja jakelu seka
. tukipalvelujen tarjoaminen edelld mainittujen tuotteiden ja muiden tuotteiden kanssa toimiville yhtidille.

2.2 Sulautuva Yhtio

2.2.1 Sulautuva Yhtié on Suomen lakien mukaan perustettu yksityinen osakeyhtio, joka toimii nimell&d Grexel Systems Oy, jonka kotipaikkana on Helsinki, ja
joka on rekisterdity Suomen kaupparekisteriin y-tunnuksella 0965660-4.

2.2.2 Sulautuvan Yhtion liiketoiminta Suomessa ja missa tahansa muussa maassa on kaikki sahkdisten sertifikaattien rekisteripalveluiden tarjoamiseen liittyva
liiketoiminta. Sulautuvan Yhtion palveluja kdytetddn padasiassa alkuperatodistuksiin liittyviin sertifikaatteihin.



3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

RAJAT YLITTAVAN SULAUTUMISEN SYYT

Talla Rajat Ylittavalla Sulautumisella Sulautumiseen Osallistuvat Yhtitt aikovat asettaa uuden merkittdvan merkkipaalun yhteistyon yksinkertaistamiseksi ja
selkeén yritysrakenteen luomiseksi. Tallainen uudelleenjérjestely mahdollistaa, ettd Sulautumiseen Osallistuvat Yhti6t voivat séastaa hallinnollista tyoté ja
yksinkertaistaa oikeudellisia vaatimuksia.

Vastaanottava Yhtid perustaa Suomeen sivuliikkeen, joka aloittaa toimintansa, kun Rajat Ylittdva Sulautuminen on rekisterdity Saksassa, ja josta tulee
Vastaanottavan Yhtién Suomen asiantuntemuksen keskus. Vastaanottava Yhtio tulee sdilyttdmé&an Suomen sivuliikkeensa kautta kaikki rekisteripalveluja
koskevat sidosryhmasuhteet ja tietotaidon seké tulee harjoittamaan liiketoimintaa ja siihen liittyvaa strategiaa, jota Sulautuva Yhtio talla hetkelld harjoittaa.

RAJAT YLITTAVAN SULAUTUMISEN OIKEUDELLISET JA TALOUDELLISET NAKOKULMAT

Rajat Ylittava Sulautuminen

Sulautuva Yhtio sulautuu Vastaanottavaan Yhtidon, jolloin (i) Vastaanottava Yhtid saa haltuunsa Sulautuvan Yhtion varojen, oikeuksien ja kaikkien velkojen
rajoittamattoman omistusoikeuden kokonaisuudessaan yleisseuraantona (Gesamtrechtsnachfolge) UmwG:n 305 §:n 2 momentin, 20 8:n 1 momentin 1 kohdan
sekd OYL 16 luvun 2 8:n 2 momentin mukaisesti ja (ii) Sulautuva Yhtié purkautuu selvitysmenettelyttd UmwG:n 305 §:n 2 momentin, 20 §:n 1 momentin 2
kohdan sekd OYL 16 luvun 27 §:n 2 momentin perusteella (absorptiosulautuminen).

Sulautumistarkastus

Koska Vastaanottava Yhtio omistaa kaikki Sulautuvan Yhtion osakkeet, Sulautumisselvitys ei edellytda UmwG:n 311 §:n 2 momentin, 9 §:n 2 momentin, 12
8:n 3 momentin ja 8 8:n 3 momentin 3 kohdan 1 a) alakohdan mukaista tarkastusprosessia (Verschmelzungsprifung).

Selvitys osakkeenomistajille



4.4
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4.6

4.7

Koska Vastaanottava Yhtio omistaa kaikki Sulautuvan Yhtion osakkeet, Sulautumisselvitykseen ei tarvitse sisallyttdd UmwG:n 309 §:n 6 momentin ja 8 8:n
3 momentin 3 kohdan 1 a) alakohdan mukaista selvitysté osakkeenomistajille.

Rekisterdintipaivé
Rajat Ylittavan Sulautumisen suunniteltu rekisterdintipdiva on 2.1.2026 tai mahdollisimman pian timén jéalkeen.
Sulautumisen Taytantddnpanopaiva

Sulautuvan Yhtién varojen ja velkojen siirto Vastaanottavalle Yhtiolle toteutuu Sulautumiseen Osallistuvien Yhtididen valisessa suhteessa Suomen
yhtidoikeuden sadnndsten mukaisesti, kun Sulautuminen on rekisterdity Vastaanottavan Yhtion kaupparekisteriin ("Sulautumisen Taytantéonpanopaiva"
— Verschmelzungsstichtag). Sulautumisen Taytantéonpanopéivastd alkaen Vastaanottavalle Yhtidlle siirtyvat kaikki Sulautuvan Yhtion oikeudet,
toimenpiteet, velvoitteet ja vastuut Sulautuvan Yhtion sijasta. Sulautumiseen Osallistuvat Yhtiot sopivat, etté tasta paivasta alkaen kaikki Sulautuvan Yhtion
toimet ja liiketoimet katsotaan kirjanpidossa Vastaanottavan Yhtion toimiksi.

Tilinpaatospaiva

Sulautuvan Yhtion ja Vastaanottavan Yhtion tilinpaatosten pédiva Rajat Ylittdvan Sulautumisen ehtojen méérittdmiseksi on 31.12.2024. (UmwG:n 307 8:n 2
momentin 12 kohta ja OYL 16 luvun 22 §:n 2 momentin 7 kohta ).Vastaanottavan Yhtion tilinpaatds on laadittu Saksan kauppakaaren (HGB) mukaisten
saksalaisten kirjanpitoperiaatteiden mukaisesti. Sulautuvan Yhtion tilinpaatos on laadittu Suomen lain kirjanpitosdannosten (FAS) mukaisesti.

Vastaanottava Yhtio kirjaa Rajat Ylittdvan Sulautumisen yhteydessa siirtyvét varat ja velat ensimmaisen kerran taseeseensa (Handelsbilanz) 31.12.2026.

Varojen ja velkojen arvostus



4.7.1

4.7.2

4.8

4.9

491

4.9.2

5.

5.1

Sulautuvan Yhtion varoja, velkoja ja omaa pddomaa 31.12.2024 kuvaava tase on Sulautumissuunnitelman Liitteend 7.1. Vastaanottavan Yhtién on
arvostettava varat kirjanpitoarvoihinsa siind maarin kuin se on laillisesti mahdollista jatkuvuusperiaatteen mukaisesti, ja arvonmaaritys on tehtdva KPL:n
sédanndsten, muiden tilinpadtoksen laatimiseen vaikuttavien saanndsten ja maaraysten seka yleisesti hyvaksyttyjen tilinpaatdsperiaatteiden mukaisesti.

Rajat Ylittavan Sulautumisen lopullinen vaikutus Vastaanottavan Yhtion taseeseen mééritetddn Sulautumisen Taytantdénpanopdivalle laaditun Sulautuvan
Yhtion lopullisen taseen perusteella (lopputilitys).

Vastaanottavan Yhtion yhtidjarjestys

Rajat Ylittdvan Sulautumisen seurauksena ei ehdoteta muutoksia Vastaanottavan Yhtion yhtidjarjestykseen. Sulautumissuunnitelman allekirjoitushetkelld
voimassa ollutta Vastaanottavan Yhtion yhtidjarjestystd (Sulautumissuunnitelman Liite 12.1) sovelletaan edelleen sellaisenaan.

Vaikutus tytaryhtitihin

Sulautuvalla Yhti6lla ei ole tytaryhtioita.

Rajat Ylittavalla Sulautumisella ei ole vaikutusta Vastaanottavan Yhtion tytaryhtioihin.

ERITYISET TIEDOT: TYONTEKIJAT

ODOTETUT VAIKUTUKSET TYONTEKIJOIHIN

Ty0Ontekijoiden méara, tyopaikkaneuvosto



5.11

5.1.2

5.2

5.2.1

5.2.2

5.2.3

524

5.25

5.2.6

Vastaanottavalla Yhtiolla on 256 tyontekijdd Saksassa ja 96 tyontekijdd ulkomaisissa sivuliikkeissédn per 25.4.2025. Vastaanottavalla Yhtiolla on
tyopaikkaneuvosto (Betriebsrat).

Sulautuvalla Yhtioll& on 14 tyontekijaa per 25.4.2025. TyOpaikkaneuvostoa (Betriebsrat) ei ole perustettu.

Ennakoidut vaikutukset Sulautuvan Yhtion tydntekijoihin

Rajat Ylittdvan Sulautumisen tultua voimaan kaikki Sulautuvan Yhtion olemassa olevat tydsuhteet siirtyvét lain nojalla Vastaanottavalle Yhtiolle kaikkine
oikeuksineen ja velvollisuuksineen yleisseuraantona (Gesamtrechtsnachfolge). Vastaanottava Yhtid tulee lain nojalla erityisesti huomioimaan
palvelusvuodet Sulautuvassa Yhtidssa.

Tyossa olevien tydntekijoiden eldkeodotukset sekd entisten tydntekijoiden elédkeodotukset ja eldkeoikeudet siirretddan Vastaanottavalle Yhtitlle
kokonaisuudessaan yleisseuraantona (Gesamtrechtsnachfolge).

Sulautuvan Yhtion liiketoiminta (Geschéftsbetrieb) jatkuu sellaisenaan; liiketoimintaa jatkaa Vastaanottavan Yhtion Suomen sivuliike oikeudellisesti
riippuvaisena mutta rakenteellisesti itsendisend organisaatioyksikkona. Huolimatta siitd, ettd Vastaanottava Yhti6 on rekisterdity Saksan kaupparekisteriin
(Handelsregister) ja sen kotipaikka on Leipzig, Sulautuvan Yhtion tyontekijoiden tydsuhteeseen sovelletaan jatkossakin Suomen lakia.

Rajat Ylittavan Sulautumisen seurauksena ei ole tarkoitus vahent&é henkildstoa.

Tydolojen yleisid muutoksia suunnitellaan ainoastaan siltd osin kuin Sulautuvan Yhtion ja Vastaanottavan Yhtién toimintojen rajapintojen vaistamattomat
muutokset tulevat tarpeellisiksi Rajat Ylittdvan Sulautumisen seurauksena. Yksittdisissa tydsuhteissa ei tapahdu muutoksia.

Sulautuvan Yhtion kanssa voimassa olevia tyosopimuksia sovelletaan edelleen Rajat Ylittdvan Sulautumisen jélkeen Sulautuvan Yhtién liiketoiminnan
séilyttdmisen vuoksi.
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6.1

6.2

Ennakoidut vaikutukset Vastaanottavan Yhtion tydntekijoihin

Sulautuvan Yhtion ja Vastaanottavan Yhtion toimintojen vélisissé rajapinnoissa tapahtuvia vaistaméattomid muutoksia lukuun ottamatta Rajat Ylittavélla
Sulautumisella ei ole vaikutusta Vastaanottavan Yhtion tyontekijoihin.

HENKILOSTON OSALLISTAMINEN EDUSTUSOIKEUKSIIN LIITTYEN

Viitaten MgVG:n 5 8:n 1 kohtaan sekd 2 8:n 7 momenttiin, Sulautumissuunnitelman julkaisemista edeltdneiden kuuden (6) kuukauden aikana yksikaan
Sulautumiseen Osallistuvista Yhtidista ei ole tydllistanyt keskimdaéarin yli 400 tydntekijaa (eli enintddn nelja viidesosaa DrittelbG:n 1 §:n 1 momentin 1
kohdassa s&édetystd raja-arvosta) ja tyontekijoiden maard alittaa henkildstdedustuksesta eurooppayhtiossa ja eurooppaosuuskunnassa seka
ty6nantajavelvoitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittavissé yritysjérjestelyissé annetun lain (758/2004, muutoksineen) 30 b §:ssé saddetyt raja-arvot.

Rajat Ylittdvan Sulautumisen jalkeen Vastaanottavalta Yhtioltd ei vaadita henkildston edustuksen jérjestdmistd. Saksan lainsdadannossd edellytetdén
henkildstbedustusta vain, jos yrityksellda on keskiméaarin yli 500 tydntekijaa (DritteloG:n 1 §:n 1 momentin 1 kohta). Suomen lainsdaddanndssa saddetdan
tiedonanto- ja neuvotteluvelvoitteista oikeushenkil@ille ja suomalaisille sivuliikkeille, joilla on vahintdan 20 tyéntekijad, ja tyontekijoiden edustus tydnantajan
hallinnossa koskee vain suomalaisia oikeushenkilita, joilla on véahintaan 150 tydntekijad. Suomen sivuliikkeessa tulee olemaan alle 20 tydntekijaa. Koska
tyontekijoiden edustusoikeuksia ei tarvitse maarittdd, UmwG:n 307 §:n 2 momentin 10 kohdan mukaisia tietoja henkildston edustusoikeuksien maérittamisesta
ei tarvita.

KIELI

Taméa Sulautumisselvitys on laadittu saksan ja englannin kielelld ja siihen kuuluu my6s kaytannollisista syistd laadittu suomenkielinen k&annos.
Saksankielinen versio on ratkaiseva.

* Kk Kk Kk *x
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