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SELVITYS RAJAT YLITTÄVÄSTÄ SULAUTUMISESTA ("Sulautumisselvitys") 

(1) Grexel Systems Oy, Suomen lakien mukaan perustettu yksityinen osakeyhtiö, jonka kotipaikka on Helsinki, Y-tunnus: 0965660-4, Osoite: Lautatarhankatu 

6, 00580 Helsinki, Suomi 

– jäljempänä "Sulautuva Yhtiö" – 

(2) European Energy Exchange AG, Saksan lakien mukaan perustettu osakeyhtiöön rinnastettava yhtiö, jonka kotipaikka on Leipzig, Saksa, ja joka on 

rekisteröity Leipzigin paikallisen tuomioistuimen (Amtsgericht) ylläpitämään kaupparekisteriin (osoite Bernhard-Göring-Straße 64, 04275 Leipzig, Saksa; 

sähköpostiosoite verwaltung-p@agl.justiz.sachsen.de) numerolla HRB 18409, Osoite: Augustusplatz 9, 04109 Leipzig, Saksa. 

– jäljempänä "Vastaanottava Yhtiö" – 

Vastaanottavasta Yhtiöstä ja Sulautuvasta Yhtiöstä käytetään jäljempänä yhdessä nimitystä "Sulautumiseen Osallistuvat Yhtiöt" ja erikseen nimitystä 

"Sulautumiseen Osallistuva Yhtiö". 

 

JOHDANTO 

(A) Sulautumiseen Osallistuvat Yhtiöt aikovat toteuttaa UmwG:n 305 §:ssä ja sitä seuraavissa pykälissä sekä OYL 16 luvun 19 §:ssä tarkoitetun rajat ylittävän 

sulautumisen, jonka mukaisesti (i) Vastaanottava Yhtiö ottaa haltuunsa Sulautuvan Yhtiön varat ja velat kokonaisuudessaan kaikkine oikeuksineen, 

velvollisuuksineen ja työntekijöineen ja (ii) Sulautuva Yhtiö purkautuu ilman selvitysmenettelyä ("Rajat Ylittävä Sulautuminen"). 

(B) Vastaanottava Yhtiö omistaa kaikki Sulautuvan Yhtiön osakkeet, ja näin ollen sulautuminen on OYL 16 luvun 2 §:ssä tarkoitettu tytäryhtiösulautuminen. 

Sulautuva Yhtiö ei omista Vastaanottavan Yhtiön tai sen emoyhtiön osakkeita. 
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(C) Kunkin Sulautumiseen Osallistuvan Yhtiön rekisteröity osakepääoma on maksettu kokonaan. 

(D) UmwG:n 309 §:n 1-3 momentin ja 5 momentin mukaan Vastaanottavan Yhtiön hallintoneuvosto laatii sulautumisselvityksen, jossa selvitetään ja perustellaan 

Rajat Ylittävä Sulautuminen oikeudellisesta ja taloudellisesta näkökulmasta. Suomen lain mukaan sulautumisselvitystä ei tarvita Sulautuvan Yhtiön osalta; 

Suomen lain edellyttämät selvitykset ja perustelut sisältyvät jo Sulautumissuunnitelmaan.  

(E) UmwG:n 309 §:n 1-3 momentin ja 5 momentin mukaan tässä Sulautumisselvityksessä on selvitettävä ja perusteltava oikeudellisesti ja taloudellisesti Rajat 

Ylittävän Sulautumisen yksityiskohdat, Rajat Ylittävän Sulautumisen yhteinen sulautumissuunnitelma tai sulautumissuunnitelman luonnos 

("Sulautumissuunnitelma") sekä selvitys Rajat Ylittävän Sulautumisen vaikutuksista Sulautumiseen Osallistuvien Yhtiöiden työntekijöihin. 

(F) UmwG:n 310 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdan, 2 momentin 2 kohdan ja 308 §:n 4 momentin mukaan tämä Sulautumisselvitys on toimitettava Vastaanottavan 

Yhtiön toimivaltaiselle työpaikkaneuvostolle sähköisessä muodossa viimeistään kuukautta ennen Sulautumissuunnitelman notarisointia.  

(G) Sulautumissuunnitelma on määrä notarisoida 10.6.2025. 

TODETAAN seuraavasti: 

1. MÄÄRITELLYT TERMIT 

Ellei toisin mainita, tässä Sulautumisselvityksessä käytetyillä termeillä ja lyhenteillä on seuraavat merkitykset: 

"DrittelbG" tarkoittaa Saksan lakia työntekijöiden yhden kolmasosan osallistumisesta hallintoneuvoston toimintaan. 

"KPL" tarkoittaa Suomen kirjanpitolakia (1336/1997, muutoksineen). 
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"OYL" tarkoittaa Suomen osakeyhtiölakia (624/2006, muutoksineen). 

"Rajat Ylittävä Sulautuminen" tarkoittaa samaa kuin edellä kohdassa (A). 

"MgVG" tarkoittaa Saksan lakia työntekijöiden yhteismääräämisoikeudesta rajat ylittävissä sulautumisissa. 

"Sulautuva Yhtiö" tarkoittaa samaa kuin on määritelty edellä resitaaleissa. 

"Vastaanottava Yhtiö" tarkoittaa samaa kuin on määritelty edellä resitaaleissa. 

"UmwG" tarkoittaa Saksan yhtiömuutoslakia. 

"Sulautumisselvitys" tarkoittaa tätä sulautumisselvitystä 

"Sulautumiseen Osallistuva Yhtiö / Sulautumiseen Osallistuvat Yhtiöt" tarkoittaa samaa kuin on määritelty edellä resitaaleissa. 

"Sulautumisen Täytäntöönpanopäivä" tarkoittaa samaa kuin on määritelty kohdassa 4.5. 

"Sulautumissuunnitelma" tarkoittaa samaa kuin on määritelty edellä kohdassa (E). 

YLEISET TIEDOT 

2. SULAUTUMISEEN OSALLISTUVAT YHTIÖT 

2.1 Vastaanottava Yhtiö 
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2.1.1 Vastaanottava Yhtiö on Saksan lakien mukaan perustettu osakeyhtiöön rinnastettava yhtiö (Aktiengesellschaft), joka toimii nimellä (Firma) European 

Energy Exchange AG, ja jonka kotipaikka on Augustusplatz 9, 04109 Leipzig, Saksa, ja joka on rekisteröity Leipzigin paikallisen tuomioistuimen 

(Amtsgericht) ylläpitämään kaupparekisteriin numerolla HRB 18409. 

2.1.2 Vastaanottavan Yhtiön liiketoiminta on  energia- ja muiden tuotteiden sähköisen kaupankäyntialustan ylläpitäminen ja hallinta lakisääteisten määräysten 

mukaisesti. Tähän kuuluvat erityisesti: 

• sähköisen tietojenkäsittelyn suunnittelu, kehittäminen ja toteuttaminen pörssimarkkinoilla, 

• sähköön ja muihin tuotteisiin liittyvien tietojen kerääminen, käsittely ja jakelu sekä 

• tukipalvelujen tarjoaminen edellä mainittujen tuotteiden ja muiden tuotteiden kanssa toimiville yhtiöille. 

2.2 Sulautuva Yhtiö 

2.2.1 Sulautuva Yhtiö on Suomen lakien mukaan perustettu yksityinen osakeyhtiö, joka toimii nimellä Grexel Systems Oy, jonka kotipaikkana on Helsinki, ja 

joka on rekisteröity Suomen kaupparekisteriin y-tunnuksella 0965660-4.  

2.2.2 Sulautuvan Yhtiön liiketoiminta Suomessa ja missä tahansa muussa maassa on kaikki sähköisten sertifikaattien rekisteripalveluiden tarjoamiseen liittyvä 

liiketoiminta. Sulautuvan Yhtiön palveluja käytetään pääasiassa alkuperätodistuksiin liittyviin sertifikaatteihin. 
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3. RAJAT YLITTÄVÄN SULAUTUMISEN SYYT 

3.1 Tällä Rajat Ylittävällä Sulautumisella Sulautumiseen Osallistuvat Yhtiöt aikovat asettaa uuden merkittävän merkkipaalun yhteistyön yksinkertaistamiseksi ja 

selkeän yritysrakenteen luomiseksi. Tällainen uudelleenjärjestely mahdollistaa, että Sulautumiseen Osallistuvat Yhtiöt voivat säästää hallinnollista työtä ja 

yksinkertaistaa oikeudellisia vaatimuksia. 

3.2 Vastaanottava Yhtiö perustaa Suomeen sivuliikkeen, joka aloittaa toimintansa, kun Rajat Ylittävä Sulautuminen on rekisteröity Saksassa, ja josta tulee 

Vastaanottavan Yhtiön Suomen asiantuntemuksen keskus. Vastaanottava Yhtiö tulee säilyttämään Suomen sivuliikkeensä kautta kaikki rekisteripalveluja 

koskevat sidosryhmäsuhteet ja tietotaidon sekä tulee harjoittamaan liiketoimintaa ja siihen liittyvää strategiaa, jota Sulautuva Yhtiö tällä hetkellä harjoittaa. 

4. RAJAT YLITTÄVÄN SULAUTUMISEN OIKEUDELLISET JA TALOUDELLISET NÄKÖKULMAT 

4.1 Rajat Ylittävä Sulautuminen 

Sulautuva Yhtiö sulautuu Vastaanottavaan Yhtiöön, jolloin (i) Vastaanottava Yhtiö saa haltuunsa Sulautuvan Yhtiön varojen, oikeuksien ja kaikkien velkojen 

rajoittamattoman omistusoikeuden kokonaisuudessaan yleisseuraantona (Gesamtrechtsnachfolge) UmwG:n 305 §:n 2 momentin, 20 §:n 1 momentin 1 kohdan 

sekä OYL 16 luvun 2 §:n 2 momentin mukaisesti ja (ii) Sulautuva Yhtiö purkautuu selvitysmenettelyttä UmwG:n 305 §:n 2 momentin, 20 §:n 1 momentin 2 

kohdan sekä OYL 16 luvun 27 §:n 2 momentin perusteella (absorptiosulautuminen). 

4.2 Sulautumistarkastus 

Koska Vastaanottava Yhtiö omistaa kaikki Sulautuvan Yhtiön osakkeet, Sulautumisselvitys ei edellytä UmwG:n 311 §:n 2 momentin, 9 §:n 2 momentin, 12 

§:n 3 momentin ja 8 §:n 3 momentin 3 kohdan 1 a) alakohdan mukaista tarkastusprosessia (Verschmelzungsprüfung). 

4.3 Selvitys osakkeenomistajille 
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Koska Vastaanottava Yhtiö omistaa kaikki Sulautuvan Yhtiön osakkeet, Sulautumisselvitykseen ei tarvitse sisällyttää UmwG:n 309 §:n 6 momentin ja 8 §:n 

3 momentin 3 kohdan 1 a) alakohdan mukaista selvitystä osakkeenomistajille. 

4.4 Rekisteröintipäivä 

Rajat Ylittävän Sulautumisen suunniteltu rekisteröintipäivä on 2.1.2026 tai mahdollisimman pian tämän jälkeen. 

4.5 Sulautumisen Täytäntöönpanopäivä 

Sulautuvan Yhtiön varojen ja velkojen siirto Vastaanottavalle Yhtiölle toteutuu Sulautumiseen Osallistuvien Yhtiöiden välisessä suhteessa Suomen 

yhtiöoikeuden säännösten mukaisesti, kun Sulautuminen on rekisteröity Vastaanottavan Yhtiön kaupparekisteriin ("Sulautumisen Täytäntöönpanopäivä" 

– Verschmelzungsstichtag). Sulautumisen Täytäntöönpanopäivästä alkaen Vastaanottavalle Yhtiölle siirtyvät kaikki Sulautuvan Yhtiön oikeudet, 

toimenpiteet, velvoitteet ja vastuut Sulautuvan Yhtiön sijasta. Sulautumiseen Osallistuvat Yhtiöt sopivat, että tästä päivästä alkaen kaikki Sulautuvan Yhtiön 

toimet ja liiketoimet katsotaan kirjanpidossa Vastaanottavan Yhtiön toimiksi. 

4.6 Tilinpäätöspäivä 

Sulautuvan Yhtiön ja Vastaanottavan Yhtiön tilinpäätösten päivä Rajat Ylittävän Sulautumisen ehtojen määrittämiseksi on 31.12.2024. (UmwG:n 307 §:n 2 

momentin 12 kohta ja OYL 16 luvun 22 §:n 2 momentin 7 kohta ).Vastaanottavan Yhtiön tilinpäätös on laadittu Saksan kauppakaaren (HGB) mukaisten 

saksalaisten kirjanpitoperiaatteiden mukaisesti. Sulautuvan Yhtiön tilinpäätös on laadittu Suomen lain kirjanpitosäännösten (FAS) mukaisesti.  

Vastaanottava Yhtiö kirjaa Rajat Ylittävän Sulautumisen yhteydessä siirtyvät varat ja velat ensimmäisen kerran taseeseensa (Handelsbilanz) 31.12.2026. 

4.7 Varojen ja velkojen arvostus  
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4.7.1 Sulautuvan Yhtiön varoja, velkoja ja omaa pääomaa 31.12.2024 kuvaava tase on Sulautumissuunnitelman Liitteenä 7.1. Vastaanottavan Yhtiön on 

arvostettava varat kirjanpitoarvoihinsa siinä määrin kuin se on laillisesti mahdollista jatkuvuusperiaatteen mukaisesti, ja arvonmääritys on tehtävä KPL:n 

säännösten, muiden tilinpäätöksen laatimiseen vaikuttavien säännösten ja määräysten sekä yleisesti hyväksyttyjen tilinpäätösperiaatteiden mukaisesti.  

4.7.2 Rajat Ylittävän Sulautumisen lopullinen vaikutus Vastaanottavan Yhtiön taseeseen määritetään Sulautumisen Täytäntöönpanopäivälle laaditun Sulautuvan 

Yhtiön lopullisen taseen perusteella (lopputilitys). 

4.8 Vastaanottavan Yhtiön yhtiöjärjestys 

Rajat Ylittävän Sulautumisen seurauksena ei ehdoteta muutoksia Vastaanottavan Yhtiön yhtiöjärjestykseen. Sulautumissuunnitelman allekirjoitushetkellä 

voimassa ollutta Vastaanottavan Yhtiön yhtiöjärjestystä (Sulautumissuunnitelman Liite 12.1) sovelletaan edelleen sellaisenaan. 

4.9 Vaikutus tytäryhtiöihin 

4.9.1 Sulautuvalla Yhtiöllä ei ole tytäryhtiöitä. 

4.9.2 Rajat Ylittävällä Sulautumisella ei ole vaikutusta Vastaanottavan Yhtiön tytäryhtiöihin.  

ERITYISET TIEDOT: TYÖNTEKIJÄT 

5. ODOTETUT VAIKUTUKSET TYÖNTEKIJÖIHIN 

5.1 Työntekijöiden määrä, työpaikkaneuvosto 
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5.1.1 Vastaanottavalla Yhtiöllä on 256 työntekijää Saksassa ja 96 työntekijää ulkomaisissa sivuliikkeissään per 25.4.2025. Vastaanottavalla Yhtiöllä on 

työpaikkaneuvosto (Betriebsrat). 

5.1.2 Sulautuvalla Yhtiöllä on 14 työntekijää per 25.4.2025. Työpaikkaneuvostoa (Betriebsrat) ei ole perustettu. 

5.2 Ennakoidut vaikutukset Sulautuvan Yhtiön työntekijöihin 

5.2.1 Rajat Ylittävän Sulautumisen tultua voimaan kaikki Sulautuvan Yhtiön olemassa olevat työsuhteet siirtyvät lain nojalla Vastaanottavalle Yhtiölle kaikkine 

oikeuksineen ja velvollisuuksineen yleisseuraantona (Gesamtrechtsnachfolge). Vastaanottava Yhtiö tulee lain nojalla erityisesti huomioimaan 

palvelusvuodet Sulautuvassa Yhtiössä. 

5.2.2 Työssä olevien työntekijöiden eläkeodotukset sekä entisten työntekijöiden eläkeodotukset ja eläkeoikeudet siirretään Vastaanottavalle Yhtiölle 

kokonaisuudessaan yleisseuraantona (Gesamtrechtsnachfolge). 

5.2.3 Sulautuvan Yhtiön liiketoiminta (Geschäftsbetrieb) jatkuu sellaisenaan; liiketoimintaa jatkaa Vastaanottavan Yhtiön Suomen sivuliike oikeudellisesti 

riippuvaisena mutta rakenteellisesti itsenäisenä organisaatioyksikkönä. Huolimatta siitä, että Vastaanottava Yhtiö on rekisteröity Saksan kaupparekisteriin 

(Handelsregister) ja sen kotipaikka on Leipzig, Sulautuvan Yhtiön työntekijöiden työsuhteeseen sovelletaan jatkossakin Suomen lakia. 

5.2.4 Rajat Ylittävän Sulautumisen seurauksena ei ole tarkoitus vähentää henkilöstöä. 

5.2.5 Työolojen yleisiä muutoksia suunnitellaan ainoastaan siltä osin kuin Sulautuvan Yhtiön ja Vastaanottavan Yhtiön toimintojen rajapintojen väistämättömät 

muutokset tulevat tarpeellisiksi Rajat Ylittävän Sulautumisen seurauksena. Yksittäisissä työsuhteissa ei tapahdu muutoksia. 

5.2.6 Sulautuvan Yhtiön kanssa voimassa olevia työsopimuksia sovelletaan edelleen Rajat Ylittävän Sulautumisen jälkeen Sulautuvan Yhtiön liiketoiminnan 

säilyttämisen vuoksi. 
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5.3 Ennakoidut vaikutukset Vastaanottavan Yhtiön työntekijöihin 

Sulautuvan Yhtiön ja Vastaanottavan Yhtiön toimintojen välisissä rajapinnoissa tapahtuvia väistämättömiä muutoksia lukuun ottamatta Rajat Ylittävällä 

Sulautumisella ei ole vaikutusta Vastaanottavan Yhtiön työntekijöihin. 

6. HENKILÖSTÖN OSALLISTAMINEN EDUSTUSOIKEUKSIIN LIITTYEN 

6.1 Viitaten MgVG:n 5 §:n 1 kohtaan sekä 2 §:n 7 momenttiin, Sulautumissuunnitelman julkaisemista edeltäneiden kuuden (6) kuukauden aikana yksikään 

Sulautumiseen Osallistuvista Yhtiöistä ei ole työllistänyt keskimäärin yli 400 työntekijää (eli enintään neljä viidesosaa DrittelbG:n 1 §:n 1 momentin 1 

kohdassa säädetystä raja-arvosta) ja työntekijöiden määrä alittaa henkilöstöedustuksesta eurooppayhtiössä ja eurooppaosuuskunnassa sekä 

työnantajavelvoitteista ja henkilöstöedustuksesta rajat ylittävissä yritysjärjestelyissä annetun lain (758/2004, muutoksineen) 30 b §:ssä säädetyt raja-arvot. 

6.2 Rajat Ylittävän Sulautumisen jälkeen Vastaanottavalta Yhtiöltä ei vaadita henkilöstön edustuksen järjestämistä. Saksan lainsäädännössä edellytetään 

henkilöstöedustusta vain, jos yrityksellä on keskimäärin yli 500 työntekijää (DrittelbG:n 1 §:n 1 momentin 1 kohta). Suomen lainsäädännössä säädetään 

tiedonanto- ja neuvotteluvelvoitteista oikeushenkilöille ja suomalaisille sivuliikkeille, joilla on vähintään 20 työntekijää, ja työntekijöiden edustus työnantajan 

hallinnossa koskee vain suomalaisia oikeushenkilöitä, joilla on vähintään 150 työntekijää. Suomen sivuliikkeessä tulee olemaan alle 20 työntekijää. Koska 

työntekijöiden edustusoikeuksia ei tarvitse määrittää, UmwG:n 307 §:n 2 momentin 10 kohdan mukaisia tietoja henkilöstön edustusoikeuksien määrittämisestä 

ei tarvita. 

7. KIELI 

Tämä Sulautumisselvitys on laadittu saksan ja englannin kielellä ja siihen kuuluu myös käytännöllisistä syistä laadittu suomenkielinen käännös. 

Saksankielinen versio on ratkaiseva. 

* * * * * 


